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|. Doelstelling en werkwijze MR

De MR bestaat uit acht leden. Vier vertegenwoordigen de leerkrachten van de school
(leerkrachtengeleding) en vier vertegenwoordigen de ouders van de school (oudergeleding).
Gedurende het schooljaar komen zij 4 keer samen om te vergaderen. Hierin bespreken zij
verschillende vaststaande onderwerpen. Een aantal keer per jaar sluit de directeur van de school aan.
Daarnaast worden er onderwerpen besproken die worden aangedragen door de achterban (ouders

en leerkrachten) van de school.

De doelstelling van het schooljaar 2022-2023 was meer inzicht krijgen in de rechten en plichten van
de MR. Vaststellen wat wij als MR voor een rol in de school willen innemen en hoe deze taak te

vervullen.

2. Samenstelling van de MR

Binnen de MR wordt de rol van voorzitter vervuld door iemand van de oudergeleding, de rol van
secretaris door iemand van de leerkrachtengeleding. Daarnaast zijn er een aantal vaste onderwerpen
die onderverdeeld zijn onder duo’s van de MR. Elk duo bestaat uit iemand uit de

leerkrachtengeleding en iemand uit de oudergeleding.

nov 2020 Ouder Voorzitter Carlijn Hoogeveen

sept 202/ Leerkracht Secretaris Irene Dijkstra

sept 2020 Leerkracht Lid Karlijn Emmers
Communicatie

nov 2022 Ouder Lid Miranda van Eck
Financién/beleid

sept 202/ Leerkracht Lid Marceline Steenbergen
Financién/beleid

nov 2020 Ouder Lid Tessa Mearns
Communicatie

? Leerkracht Lid Jori de Bruijn

Gezonde school

nov 2021 Ouder Lid Roselin van der Torren

Gezonde school



3. Vergaderingen

De MR heeft dit jaar 4 keer vergaderd over verschillende onderwerpen. Over een aantal

onderwerpen heeft de MR advies- of instemmingsrecht.

Daarnaast heeft de MR een training gevolgd ten behoeve van professionalisering.

12-09-2022 MR Communicatie
Directie Gezonde school
Financién
GMR

MR-jaarplanning

Scholing

Beleidsvoornemens

Beleid omtrent armoede
Coronabeleid winterperiode

Duurzaamheid

28-11-2022 MR Gezonde school
Directie Vaststellen jaarverslag
Begroting 2023

Leerlingenaantallen

Evaluatie ouderparticipatie

Drukte rond de school (vanuit de MR-mail)
Onderhoud schoolplein (vanuit de MR-mail)

Vrije dagen (vanuit de MR-mail)

GMR update
16-01-2023 MR NPO gelden
Directie Traktaties
Begroting 2022

Ambities 2022-2023

Stimuleren beta-interesses

06-03-2023 MR Training MR door de AOB
20-03-2023 MR GMR
Directie Middenopbrengsten |IEP

Patrick (GMR) Vakantieplanning 2023-2024



26-06-2023

MR

Directie

Groepsgrootte (vanuit de MR-mail)
Informatievoorziening MR (vanuit de MR-mail)
Secretaris MR

GMR

Evaluatie beleidsvoornemens 2022-2023

Beleidsvoornemens 2023-2024



4. Bevoegdheden MR

De belangrijkste bevoegdheden van de MR zijn vastgelegd in de Wet Medezeggenschap op scholen

(WMS). Hierin wordt onderscheid gemaakt tot instemmingsrecht en adviesrecht.
Adviesrecht

Dit houdt in dat de school de MR om advies moet vragen over een voorstel voordat zij overgaan tot
implementatie. Dit advies hoeft de school niet over te nemen, wel moeten zij met een gedegen
onderbouwing komen. Het adviesrecht oefent de MR als geheel uit, dus niet in verschillende

geledingen.

De MR heeft onder andere adviesrecht bij onderwerpen als:
- Begroting
- Vakantieplanning

- Personeelsbeleid

Instemmingsrecht

Dit houdt in dat de school de MR om instemming moet vragen voordat een voorstel
geimplementeerd mag worden. De MR heeft dus het recht om een voorstel goed te keuren of om,
goed onderbouwd, af te wijzen. Het instemmingsrecht kan gelden voor de gehele MR, maar ook

voor alleen de ouder- of leerkrachtengeleding.
De MR heeft onder andere instemmingsrecht bij onderwerpen als:

- Bestuursformatie
- Schoolplan (beleidsvoornemens)

- Veiligheidsplan

De MR heeft in 2022-2023 over de volgende onderwerpen instemming of advies gegeven:

- Begroting 2023
- Bestuursformatie

- Vakantieplanning

Na toelichting van de directeur en een aantal wijzigingen heeft de MR op alle onderwerpen

instemming gegeven.

5. Verkiezingsprocedure

Aanstelling oudergeleding

De oudergeleding heeft een termijn van 2 jaar dat met 2 jaar verlengd kan worden. VWanneer er een
nieuwe ouder gezocht wordt er gehandeld vanuit de volgende procedure:

- Via Social Schools wordt een oproep gedaan voor een nieuwe MR-lid

- Kandidaten sluiten aan bij de eerstvolgende vergadering, daarna geven de kandidaten aan of

zij plaats willen nemen in de MR



Woanneer er meer kandidaten dan vacatures zijn worden de kandidaten via Social Schools

voorgesteld aan de ouders en wordt er een verkiezing gehouden
De leerkrachten worden elk jaar vanuit het werkverdelingsplan aangesteld voor de MR. Wanneer er

meerdere gegadigden zijn, zal er vanuit het cluster? gekeken worden wie de positie krijgt.

6. Evaluatie



Bijlage: Samenvatting van de notulen van schooljaar 2022-2023

Vergadering |12 september 2022

Communicatie

In kaart gebracht hoe we informatie gaan delen met alle ouders. Zowel agenda als notulen worden

gedeeld via Social Schools. Zowel de secretaris als een ouderlid heeft toegang tot de MR-mail.

Gezonde school
Er staat een duidelijk kader en dit wordt regelmatig uitgelegd, ook op de informatieavonden. In het
kader van duurzaamheid is het fijn als er geen ‘prullaria’ als traktatie wordt gegeven. Vanuit OPOO

wordt er nagedacht over een tevredenheidsonderzoek, dit loopt.

Financieel/beleidsmatig
In november komt de begroting voor 2023. Dan pakken we dit op.

Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) update

Er is een werkgroep geformeerd om te kijken naar het koersplan van OPOQ. Dit gaan de

directeuren samen met Onderwijs Maak Je Samen opstellen.

Vaststellen MR jaarplanning
Middenopbrengsten betreft de resultaten van de IEP toetsen. Verder duidelijk.

Inventariseren scholingsbehoefte MR
AODb, de algemene onderwijsbond, biedt een scholingspakket op maat voor ouders en leerkrachten.

Esther vd O. is daar reeds in gesprek. Voorstel is om met iedereen samen te gaan en binnenkort een

datum hiervoor te prikken.

Beleidvoornemens school
Gaan zich sterk inzetten voor:
I. Talent-gericht werken. 30 Leerkrachten zijn ondertussen geschoold als Talentenfluisteraar.
2. Montessorionderwijs blijft een speerpunt. Er zijn veel nieuwe docenten gestart, die nog
niet een bevoegdheid hebben.
3. Focus op meer autonomie en eigen verantwoordelijkheid van leerlingen in de bovenbouw

(aftekenmapjes, doelenkaart).

Beleid omtrent armoede/geldproblemen gezinnen 2022-2023

Landelijk gezien is er een toename in armoede/geldproblemen. Leerkrachten hebben hier een
signaleringsfunctie voor, de intern begeleiders ondersteunen. Roselin kan de school ondersteunen als

we tegen problemen aanlopen of vragen hebben.

Coronabeleid winterperiode



Volgen de handreikingen van de GGD en er is goed overleg met de SKO. Daarnaast is er vanuit de
VOO een handreiking corona en MR. De ventilatie is onderzocht en op orde. Er wordt onderzocht

of in alle klassen CO, meters kunnen worden geplaatst.

Duurzaamheid
Wordt aandacht aan besteed in de klassen. We zien door de jaren heen veel verbetering. Vooral het

drinken van water uit flessen/bekers is goed.

Vergadering 28 november 2022

Gezonde school:

De school is in het bezit van het vignet Gezonde School op het gebied van gezonde relaties en
seksualiteit, een kwaliteitskeurmerk voor scholen die werken aan het verbeteren van de gezondheid
van hun leerlingen. Er is geen vignet voor de andere onderwerpen (sporten, voeding). Er is wel beleid

voor de traktaties op school.

Vaststellen jaarverslag 2021-2022
Dit gaat per schooljaar. Dit is onder andere een verzameling van de notulen van de vergaderingen.

De ambitie is om dit schooljaar de notulen bij te houden, regelmatig te delen en in september 2023

het jaarverslag van 2022-2023 te delen.

Begroting 2023
Het overzicht is lastig te interpreteren en geeft nog niet voldoende inzicht in de inkomsten en

uitgaven van de school. Hierdoor is het lastig om een koppeling te maken tussen de begrote uitgaven
en de beleidsdoelen.

Op basis van de begroting lijkt de school structureel middelen over te houden. Dit geeft de school
echter flexibiliteit voor onvoorziene omstandigheden en bijvoorbeeld de geplande verbouwing

waarvoor middelen in de bestemde reserves kunnen worden opgenomen.

Leerlingenaantallen

De leerlingenaantallen zijn iets te hoog, streven is om tussen de 510 en 520 leerlingen te zitten. De

ideale groepsgrootte is dan 30 leerlingen.

Evaluatie ouderparticipatie
Naar aanleiding van de inventarisatie van de MR is er besloten om ouders met iets meer regelmaat

toegang tot de school te geven. Er is op dit moment genoeg mogelijkheid voor ouders om te

participeren. Koffie-ochtenden worden positief ontvangen door zowel ouders als leerkrachten.

Drukte op het schoolplein en rond de school (vanuit de MR-mail)

Vooral bij uitgaan van de onderbouw is het op vrijdag erg druk op het plein. Met de kinderen uit de

bovenbouw en de tussenschoolseopvang (TSO) wordt besproken hoe ze rekening kunnen houden


https://www.gezondeschool.nl/

met de kinderen die naar huis gaan. Voor ouders is het belangrijk dat ze, wanneer ze hun kind
opgehaald hebben, snel het plein weer verlaten.
Rondom de school kan het erg vol zijn met (bak)fietsen en auto’s. Het advies blijft om de auto of

fiets iets verderop te parkeren om onveilige situaties te voorkomen.

Onderhoud schoolplein

De verantwoordelijkheid voor het plein ligt bij de school en de SKO. Nieuwe houtjes zijn besteld en
komen eraan. Er steekt een stuk stronk uit bij het kleine tafeltje, daar gaat de school naar kijken.
Vrije dagen

Vanaf het begin van het schooljaar staan de vrije dagen/studiedagen in de agenda van Social Schools.
In de nieuwsbrief worden de bijzondere dagen van de komende periode genoemd als reminder.

Belangrijk voor ouders om de agenda van Social Schools regelmatig te checken.

GMR update
De termijn van Esther wordt verlengd. Het voorstel is dat de Montessori afgevaardigden (ouderlid en

docentlid) van de GMR afwisselend deelnemen aan de MR vergaderingen.

Er is een nieuwe raad van toezicht en er wordt een nieuw koersplan uitgezet. De interim-bestuurder
van OPOO vertrekt per | maart. Dus nu loopt het traject naar hoe nu verder. Morgen sluit de raad
van toezicht aan bij de vergadering van de GMR. De raad van toezicht besluit hoe dit aangepakt gaat

worden. De GMR heeft hierin adviesrecht.

Vergadering 16 januari 2023

NPO gelden

Komend schooljaar zijn er geen NPO gelden meer. Dit heeft vooral gevolgen voor de
bestuursformatie, waar een deel van deze gelden heen is gegaan. De directie is hierover in overleg
met de directeur-bestuurder. Een deel van het geld is gegaan naar materialen en cursussen, dat is

mooi geborgd.

Traktaties

Dit blijft een ingewikkeld punt, gezonde traktaties mogen in de klas worden gedeeld maar ongezonde
traktaties niet. Er is niet duidelijk één lijn in school, meningen verschillen wat gezond of ongezond is.
Er is ook wat te zeggen voor het loslaten van het trakteren en verjaardagen op een andere manier te
gaan vieren in de klas. Dit thema blijft al jaren terugkomen in de MR. Het voorstel om de traktaties

los te laten moet binnen de school opgepakt worden.

Begroting 2022
Voornaamste middelen zitten vast in personeel en vaste afschrijftermijnen.

De energielasten gaan voor 2023 waarschijnlijk omlaag door de investering in zonnepanelen.



In de begroting is op dit moment niet duidelijk terug te zien hoe de ambities van het schooljaar

gekoppeld zijn aan de financiele middelen.

Ambities 2022-2023
Een aantal ambities komt jaarlijks terug op de lijst:

- Ouders & internationalisering: er wordt actief aandacht aan besteed maar blijkt vaak toch
lastig op te starten.

- Passend onderwijs aan hoogbegaafden: hier is de afgelopen jaren in geinvesteerd, maar het
blijft een speerpunt waar aandacht aan besteed wordt. Op het leerplein wordt onderscheid
gemaakt tussen psycho-educatie en verrijking. Waar psycho-educatie echt op het leerplein
gegeven wordt en verrijking geheel of gedeeltelijk in de klas.

- Verbeteren rekenen: voor komend schooljaar worden de leerteams op dit gebied ingezet.

Stimuleren beta-interesses

Landelijk zie je een daling in de keuze voor N&T en N&G profielen op de middelbare school,
ondanks dat dit landelijk gezien meer nodig zal zijn in de toekomst. Hier op school doen we eigenlijk
heel veel. Techniekcoaches vanuit de bovenbouw voor groep 1/2 en 3/4, een vaste ondersteuner die
in kleine groepjes de techniektorens behandelt met de groepen 3/4 en 5/6. Voor groep 5/6 en groep

7/8 is er veel aandacht voor programmeren, google site, grafisch vormgeven.

Vergadering 20 maart 2023

GMR

Fusies zijn nu volledig afgeketst. Dit heeft ertoe geleid dat de raad van toezicht afscheid heeft
genomen en er een nieuwe Raad van Toezicht is aangesteld. Het koersplan wordt 21 maart
gepresenteerd binnen de GMR/RvT/DB/DT. Opgesteld vanuit waarden waaruit we willen werken. De
interim-bestuurder is afgetreden en er is een nieuwe directeur bestuurder aangetreden.

De termijn van Esther bij de GMR loopt af. Irene is ingestemd als nieuw GMR lid.

Middenopbrengsten |EP

Resultaten gaan op schoolniveau goed. Vanuit de oudergeleding van MR komt naar coren dat de |IEP

resultaten voor ouders een uitdaging blijven om te interpreteren.

Vakantieplanning schooljaar 2023-2024
MR stemt in met de data voor de vakanties en studiedagen van 2023-2024

Vergadering 26 juni 2023

Groepsgrootte (vanuit de MR-mail

Komend schooljaar ligt het zwaartepunt in de groepen 5-6, waar een aantal groepen 33 leerlingen
hebben. De vraag is hoe de school de kwaliteit van het onderwijs gaat waarborgen wanneer de

klassen zo groot zijn.



De groepsgrootte vanuit school wordt gestreefd naar maximaal 30. Vanuit de keuze voor ‘grotere’
groepen bekostigen we het leerplein op school. Daarnaast geeft ons montessori-onderwijs ruimte
voor een groter aantal kinderen in een klas. Het is in die zin niet te vergelijken met 30 kinderen in
het regulier onderwijs. In de groepen 5-6 staan alle groepen minimaal een dag dubbel bezet. Er is op
dit moment een wachtlijst en we moeten dagelijks nee verkopen aan ouders.

Voor corona zagen we relatief veel uitstroom van kinderen (expats) in de hogere groepen. Dit is na

corona (nog) niet teruggekomen.

Informatievoorziening MR (website, delen notulen)

Notulen moeten vastgesteld worden in de vergadering erna. Nadat de notulen vastgesteld zijn
worden ze gedeeld via Social Schools. In september delen we het jaarverslag van het schooljaar

€rvoor.

Secretaris MR
Vanwege haar benoeming als lid van de GMR zal Irene haar taken als secretaris neerleggen. Marceline

is ingestemd als nieuwe secretaris.

GMR

Het Koersplan heeft instemming van de GMR en van de RvT. Wordt op korte termijn met alle

ouders en leerkrachten van OPOO gedeeld. Voor de MR is het interessant om te monitoren hoe we
de ambities van dit koersplan terug gaan zien in het schoolplan.

Op 12 september is er een ouderavond voor toelichting koersplan voor alle ouders en leerkrachten
van OPOO.

Leerkrachten- en oudertevredenheidsonderzoek wordt vanuit DB een rooster voor gemaakt

wanneer we deze OPOO-breed gaan afnemen.

Beleidsvoornemens 2022-2023 & 2023-2024
Door het MT zijn de beleidsvoornemens geévalueerd en is daaruit een (groei)document opgesteld
met beleidsvoornemens 2023-2024. Een aantal ambities staan voor komend jaar centraal:

- Montessori-onderwijs

- Vredesopvoeding

- Voorbereide leeromgeving

- Hoog leerpotentieel

- Talentenfluisteraars



