
Kwaliteitskaart MR

Kaart nr. 001 Onderwerp

Gedrag MR kaart waarop snel een overzicht is te vinden
over zaken die van belang zijn voor de leden van
de MR.
MR bestaat uit 4 personeelsleden en
4 ouderleden.
Deze kwaliteitskaart is in naam het
huishoudelijk reglement van de MR -
Montessorischool Oegstgeest.

Verantwoordelijke MR

Geëvalueerd augustus 2023

Wijzigingen in dit document vinden plaats na overleg met verantwoordelijke.

Omschrijving

Ondersteuning extern AOB Servicepakket MR
Contactpersoon: Floris IJsendorn
Pakketnummer: MZ881
Ingangsdatum: 1-3-2021
School/vestiging: Montessorischool Flora
Brin Nummer: 09IH



Vergaderingen & bevoegdheden ● Minimaal 5 reguliere vergadering per
jaar met vaste onderwerpen (zie
jaarplanning)

● Aangevuld met extra onderwerpen
via de leden of vanuit de achterban

● Van 20.00 tot 21.30 uur.
● Locatie: Montessorischool
● De MR heeft over een aantal zaken

instemmings- en adviesrecht (zie
jaarplanning)

● Voorkeur dat iemand van de MR ook
plaatsneemt in de GMR. Mocht dit
niet het geval zijn, sluit een GMR-lid
2 keer per jaar aan bij een MR
vergadering.

Wanneer 23-24 Wie Thema’s

11-09-2023 MR + Directie Opstart schooljaar
Vaststellen doelstelling MR 2023-2024
Veiligheidsplan
Punten vanuit de GMR
Vaststellen jaarverslag 2022-2023

19-09-2023 GMR Startvergadering

27-09-2023 GMR+DT+RvT Training Tias

06-11-2023 MR + Directie Begroting
Beleidsvoornemens/ambitieplan
Koersplan
Instemmen Patrick GMR 2e termijn

28-11-2023 GMR+DB Conclusies 8e maandreportage
Vaststellen jaarverslag GMR
(vooraf toegezonden) concept begroting
(incl.investeringsplan, onderhoudsplan)
instemming begroting

Optioneel:
18-12-2023

MR besluit begroting en beleidsvoornemens

29-01-2024 MR + OV Middenopbrengsten (ter info?)



OV-lid uitnodigen
Directeurswissel?

06-02-2023 GMR+RvT

25-03-2024 MR + Directie Inkomsten school
Vakantieregeling (adviesrecht)

09-04-2024 GMR+DB Bestuursformatieplan

15-04-2024 GMR+RvT+DT Jaarlijkse bijeenkomst + vervolg training Tias

Optioneel:
22-04-2024

MR Besluit vakantieregeling

10-06-2024 MR Vaststellen planning nieuwe schooljaar MR
Evalueren schooljaar en MR

11-06-2024 GMR Jaarverslag OPOO incl. jaarrekening
4e maandsrapportage
Jaarbrief/kaderbrief begroting
Evaluatie werkwijze GMR/bestuur
Jaarafsluiting
Jaarplanning GMR

Verslaglegging Van elke reguliere vergadering van de MR wordt
een verslag gemaakt door de secretaris. Na
afloop wordt het verslag met alle MR-leden
gedeeld via Social Schools. In een poll kan, per
persoon, worden aangegeven of het verslag
akkoord is.
Als iedereen akkoord is (of uiterlijk na
twee/vier/zes weken??) wordt het verslag
gedeeld met de achterban via Social Schools.
In september delen we het jaarverslag van het
afgelopen schooljaar via Social Schools met de
ouders en leerkrachten.



Archiveren Agenda, documenten en notulen worden op de
gedeelde drive van de MR-ouders bewaard. De
opgeslagen documenten hebben een vaste
naamgeving: 2022-01-01 - Agenda - Notulen -
Stukken
De drive wordt gedeeld met de oudergeleding
van de MR. De personeelsgeleding heeft altijd
toegang tot de map.

Taakomschrijving voorzitter en secretaris Voorzitter:
● Is iemand van de oudergeleding
● Stelt samen met de secretaris de

agenda op
● Zit de vergaderingen voor

Secretaris:
● Is iemand van de leerkrachtgeleding
● Stelt samen met de voorzitter de

agenda op
● Roept de vergadering bijeen
● Is verantwoordelijk voor het

(concept)verslag
● Zorgt voor het delen van de

agenda/notulen met de MR en met
de achterban

Agenda ● Wordt vooraf gemaakt door
secretaris en voorzitter

● De oudergeleding heeft 3 weken
voor de vergaderdatum overleg over
hun aan te dragen punten

● De voorzitter/secretaris stellen de
agenda uiterlijk 2 weken voor de
vergaderdatum op

● De agenda wordt uiterlijk 2 weken
voor de vergaderdatum met de
achterban gedeeld via Social Schools,
ouders kunnen via de MR-mail
aanvullingen sturen



Procedure aantreden MR Wanneer een ouder uit de MR aftreedt, moet
er via verkiezing een nieuwe ouder gekozen
worden.

- Via Social Schools wordt een oproep
gedaan voor een nieuwe MR-lid

- Kandidaten sluiten aan bij de
eerstvolgende vergadering, daarna
geven de kandidaten aan of zij plaats
willen nemen in de MR

- Wanneer er meer kandidaten dan
vacatures zijn worden de kandidaten via
Social Schools voorgesteld aan de
ouders en wordt er een verkiezing
gehouden

Rooster van aftreden Van alle MR leden moet in een overzicht staan
wanneer zij zijn aangetreden. Voor de ouders
geldt een termijn van 2 jaar, die mag verlengd
worden met nog 2 jaar. Voor de leerkrachten
geldt dat zij elk jaar in het werkverdelingsplan
worden aangesteld door het team.

Aantreden Geleding Functie Naam

nov 2020 Ouder Voorzitter Carlijn Hoogeveen

sept 2021 Leerkracht Secretaris Marceline Steenbergen

sept 2020 Leerkracht Lid
Communicatie

Karlijn Emmers

nov 2021 Ouder Lid Miranda van Eck

sept 2021 Leerkracht Lid Irene Dijkstra

nov 2020 Ouder Lid
Communicatie

Tessa Mearns

sept 2020? Leerkracht Lid Jori de Bruijn



nov 2023? Ouder Kandidaat Lid Cornelis van der Torren


